
  

 

 

All’albo online  

       A tutte le istituzioni scolastiche del territorio   

   Al sito Web 

OGGETTO: BANDO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR  

Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso 

Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-469 ;  

Titolo progetto: “OrientaMENTI” 

CUP: H24D25001260007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm..ii. in particolare l’art 5; 

 VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche 

amministrazioni e ss.mm. ii;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTA la Legge del 16/01/2003 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di PA” e in particolare l’art 11 (Codice 

Unico di Progetto degli investimenti pubblici) comma 1 e 2 bis; VISTO il Codice dell’Amministrazione digitale di cui al 

D.lgs 82 del 2005;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTO IL D.Lgs 81/2008 e smi avente ad oggetto “Attuazione 

dell’art 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;  

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni, enti pubblici ed enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art 1 comma 

49 e 50 della Legge 190 del 2012; 

VISTO il D.lgs 8 aprile del 2013, n. 39 avente ad oggetto “ Disposizioni in materia di inconferibilità ed incompatibilità di 

incarichi presso le PA, Enti pubblici e privati in controllo publico, a norma dell’art 1 comma 49 e 50 della Legge 20/12 

VISTO il Piano Triennale della prevenzione della corruzione (PTPC) per le I.I.S.S. Regione Lombardia;  

VISTO IL D.Lgs 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di 

mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” VISTO il D.Lgs 33 del 2013 e 

ss.mm.ii..;  

VISTA la legge 107 del 2015; VISTO che ai sensi dell’art. 45 del DI 129/2018 e seguenti, l’istituzione scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;  
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VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero Del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Quaderno n. 3 del M.I. del 2020 recante “Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali”;  

VISTA la circolare MIUR n. 34815 del 2 agosto del 2017 relativa alle procedure di Individuazione del personale esperto e 

dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 18/01/2024 come integrato dal CCNL 

2022/2024 del 23/12/2025 e il CCNL dell’area Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 7 agosto 2024; 

VISTO l’articolo 2222 e ss .mm . ii. del codice civile riportanti disposizioni in merito ai contratti d’opera;  

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione e dell’Università della Ricerca numero 34815 del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale;  

VISTO il Regolamento UE 12 febbraio 2021 numero 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa della resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del  lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO l'art. 45 del D.I. 129/2018, in base al quale l'istituzione scolastica può stipulare contratti di  prestazione d'opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di  sperimentazione;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato "PN  Scuola e 

Competenze 2021 – 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

VISTO in particolare, la "Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)", che punta a migliorare l'inclusività  e l'efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l'apprendimento  permanente;  

VISTO l'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all'articolo 10,  paragrafo 6 del 

Regolamento UE n. 1060/2021;  

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. CCI  2021IT16FFPA001 che 

approva l'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana;  

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione del 9 ottobre 2023 recante modifica della  Decisione di esecuzione 

C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"  per il sostegno a titolo del Fondo 

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus  nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 

dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI  2021IT05FFPR001;  

VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 57173 del 14 aprile 2025 - Destinazione di risorse per percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 

talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;  

VISTA la candidatura numero 15419 relativa all’avviso che prevede la realizzazione di nell’ambito dell’azione ESO4.6A4 

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sottoazione: ESO4.6.A4.D - 2 moduli di Orientamento per un importo 

complessivo di 13.320,00 € come risulta da piattaforma SIF 2127; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 avente ad oggetto: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
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VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 13/05/2025 di approvazione del progetto “OrientaMenti” DM 

233  ESO 4.6.A4.D-FSE PNLO-2025-469  

VISTA la Delibera n. 21 del 19/05/2025 di approvazione del progetto Orientamento DM 233;  

VISTA  la delibera N. 12 del 21/01/2025 approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2025;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 17/12/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028  

VISTA l’assunzione in bilancio con delibera n. 3 del 17/12/2025 prot. 

VISTA la delibera n. 6 del 21/01/2026 di nomina al RUP del DS La Carità prot. n.431/U  in data 26/01/2026;  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;  

VISTO l'Allegato 1 al presente decreto, denominato "Piano di riparto", che ne costituisce parte  integrante e sostanziale, 

per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;  

VISTA la necessità di individuare docenti esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto;  

VISTO l'art. 53, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;  

DETERMINA  

Art. 1 - Oggetto: Percorsi di orientamento  

Di avviare una procedura di selezione comparativa per n. 2 ESPERTI e n. 2 TUTOR, attraverso la valutazione dei 

curricula,  per l'individuazione delle seguenti figure professionali: 

 

 

 

Art. 2 - Compensi  

Per gli incarichi affidati il compenso è quello definito dalle UCS (Unità di Costo Standard) ministeriali:  

● ESPERTO: € 70,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta  

● TUTOR: € 30,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta  

L'incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque  non oltre il 

31/12/2026, salvo proroghe del MIM.  

Art. 3 - Presentazione delle domande  

Le istanze di partecipazione, redatte secondo l'Allegato A, debitamente firmate, corredate da:  

Codice   

modulo 

Tipologia modulo  Titolo  N° ore   

esperto 

N° ore   

tutor 

Periodo   

realizzazione 

110614 Orientamento per 

scuole secondarie 

di primo grado 

(CODING E 

ROBOTICA) 

Matematica 4.0: percorsi 

di recupero dinamico e 

potenziamento delle 

competenze digitali 

30  30  Gennaio - 

Dicembre 2026 

110637  Orientamento per 

scuole secondarie 

di primo grado (IN 

CAMMINO) 

Le radici del futuro: 

latino, italiano e 

orientamento 4.0 

30  30  Gennaio - 

Dicembre 2026 
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● Allegato B - Griglia di autovalutazione titoli  

● Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

● Curriculum Vitae in formato europeo (con data e firma)  

● Documento di identità in corso di validità  

Gli interessati dovranno far pervenire presso questa istituzione scolastica tramite e – mail  all’indirizzo 

miic880008@istruzione.it l’istanza di partecipazione, debitamente firmata e la  disponibilità entro e non 

oltre le ore 10:00 del 2 febbraio 2026.  

Il Curriculum Vitae deve:  

● essere numerato per ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l'attribuzione di  punteggio  

● riportare i numeri nella scheda di autovalutazione (Allegato B)  

● riportare data e firma  

Art. 4 - Cause di esclusione  

Costituiscono causa tassativa di esclusione:  
1) Istanza di partecipazione pervenuta e oltre il termine o con mezzi non consentiti   

2) Curriculum vitae non in formato europeo;    

3) Curriculum vitae non coerentemente le dichiarazioni relative agli articoli 38 - 46 del DPR 445/00 e  

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;   

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;    

5) Documento di identità scaduto o illeggibile;    

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’articolo due   

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;    

8) Mancata errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta l’istanza. 

 

Art. 5 - Modalità di partecipazione  

Ogni candidato deve allegare alla domanda:  

● Griglia di valutazione compilata e firmata  

● Curriculum Vitae  

● Documento di identità  

In caso di candidatura a più moduli, il candidato indicherà le preferenze in ordine di priorità.  

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l'incarico sarà attribuito d'ufficio dal  Dirigente 

Scolastico e sarà immodificabile.  

Art. 6 - Procedura di selezione  

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, che presiede la Commissione di valutazione per  la comparazione 

dei curricula in base alle griglie di valutazione allegate.  

Gli incarichi verranno assegnati nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari  opportunità, 

seguendo l'ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse.  

Verranno redatte n. 2 graduatorie distinte:  

● ESPERTI (ulteriormente suddivise per modulo)  

● TUTOR  
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Criteri di assegnazione:  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente  assegnato un 

incarico ad ogni candidato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di:  

● In caso di assenza o insufficiente numero di candidature, aumentare il numero di ore  dell'incarico o 

attribuire più incarichi alle stesse persone, previo accordo con le parti  interessate, seguendo 

l'ordine di graduatoria  

● Dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute  

● In caso di rinuncia anche successiva all'affidamento dell'incarico, dividere le ore residuali tra  gli altri 

partecipanti o attribuire un nuovo incarico seguendo l'ordine di graduatoria  

● Aumentare le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20% in caso di necessità  sopravvenute  

● In caso di numero insufficiente di candidature, reiterare l'avviso interno o procedere al  reclutamento 

esterno  

Art. 7 - Compiti delle figure professionali  

COMPITI DELL'ESPERTO  

● Verificare i livelli di ingresso dei destinatari  

● Definire le aree tematiche e gli obiettivi da raggiungere  

● Predisporre gli strumenti di valutazione  

● Rimodulare il percorso formativo in base ai livelli di ingresso  

● Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attività  

● Effettuare valutazioni in itinere e finali  

● Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e il Dirigente i risultati raggiunti 

● Caricare la documentazione nelle piattaforme di gestione  

● Monitorare l'avanzamento dei percorsi  

● Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologiche, strumenti  utilizzati, metodi di 

misurazione e livelli raggiunti da ogni alunno  

COMPITI DEL TUTOR  

Il tutor facilita i processi di apprendimento e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività. In  particolare:  

● Predispone, in collaborazione con l'esperto, la programmazione dei tempi e dei metodi  

● Cura la compilazione del registro didattico e delle presenze (partecipanti, esperti, orario di  inizio e fine 

lezione)  

● Verifica la compilazione della scheda allievo e la firma del patto formativo  

● Segnala tempestivamente al Dirigente se il numero dei partecipanti scende sotto il minimo  previsto  

● Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza  

● Partecipa alle riunioni con il Team quando necessario  

● Inserisce i dati nella piattaforma di gestione (anagrafiche, programmazione giornaliera, orario  concordato con gli 

esperti)  

● Documenta i prodotti dell'intervento  

● Inserisce il resoconto delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in atto  

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso  

PER IL RUOLO DI ESPERTO  

Essere in possesso di Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) inerente alla tematica del percorso  formativo  
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OVVERO IN ALTERNATIVA  

Essere in possesso di competenze verificabili sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del  percorso 

formativo  

PER IL RUOLO DI TUTOR  

Essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d'aula  

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche i Partecipanti) che alla data di scadenza del  bando:  

∙ abbiano la cittadinanza italiana o uno degli Stati membri dell’unione europea;   

∙ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

∙ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

∙ possiedono l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si  riferisce;  

∙ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano       

l’applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel  casellario 

giudiziale ;  

∙ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

∙ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

∙ non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di  incompatibilità si 

impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire l’adeguata  valutazione delle medesime; 

∙ non ti trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale che possano interferire con  l’esercizio 

dell’incarico;  

∙ siano in possesso del requisito della particolare comprovata specializzazione anche universitaria  

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

∙ possiedano con provate esperienza attinenti al progetto da realizzarsi;  

∙ possano garantire la loro attività al di fuori dei loro orari di servizio preferibilmente per due settimane  

consecutive.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine  utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti  prescritti per 

l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante  

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 contenute nella domanda di partecipazione che  dovrà essere 

debitamente sottoscritta.  

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente  articolo.  

Art. 9 - Pagamenti  

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito dell'erogazione dei fondi da  parte 

dell'Autorità di Gestione.  

Art. 10 - Responsabile del Procedimento  

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente  Scolastico 

Marco La Carità 

Art. 11 - Pubblicità  

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito web della scuola  www.icorchidee.edu.it ed ha valore di 

notifica per tutto il personale dell'Istituto.  

I dati personali acquisiti a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.  196/2003, del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e successive modifiche e integrazioni.  
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I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di  presentazione 

delle domande, pena la non ammissione alle selezioni.  

Il Dirigente scolastico  

   Prof. Marco La Carità 

(documento firmato digitalmente  

ai sensi del CAD e norme connesse)  

 

 

 

 

ALLEGATI:  

∙ Domanda di partecipazione (Allegato A);  

∙ Griglia di valutazione titoli esperto (Allegato B);  

∙ Griglia di valutazione titoli tutor (Allegato C);  

∙ Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interesse (Allegato D);  
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Allegato D  

Dichiarazione di Insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto, Tutor allegato Avviso prot. 
n°434/VI.3 del 26/01/2026  

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________  

nato/a __________________  

il _________________ codice fiscale ______________________ 

residente a _____________________ via _________________________ 

recapito_________________________ tel.______________________   

indirizzo E-Mail ________________________________ indirizzo PEC _______________________ 

 in servizio presso _______________________ con la qualifica di _______________________ 

partecipante  alla selezione Prot.________. del _________________  

DICHIARA  

Ai sensi dell’art. 45 del DPR n.445/2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000:  

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o 
altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di 
quanto  

di non trovarsi in situazioni di incompatibilità ai sensi di quanto previsto dal Dlgs 39/2013 
e dall’art 53  del Dlgs 165/2001;  

non coinvolge interessi propri;  
non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di  persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave  inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente,  titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia  amministratore o gerente o 
dirigente;  

che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
dell’incarico in  questione;  



di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei  dipendenti del ministero dell’Istruzione e del Merito;  

di impegnarsi a comunicare tempestivamente la restituzione scolastica eventuali 
variazioni che  dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

Di impegnarsi altresì a comunicare all’istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di  
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

 di essere stato informato , ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento  europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 , circa il  trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti  informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il  relativo consenso .  

Rozzano, _________________ Firma  ________________________________ 



 

Allegato C  

Griglia di Valutazione dei Titoli per Tutor allegato Avviso prot. n°434/VI.3 del 26/01/2026  

 

 

Titoli culturali  Condizioni e   
Punteggio Titolo 

Punteggio   
Massimo 

Punteggio 
indicato dal 

Candidato con 
n. riferimento 

CV 

Punteggio   
riconosciuto 

Laurea (oltre a quella 
abilitante  per la classe di 
concorso) 

Triennale 1 punti  1 punti   

Magistrale o ciclo 
unico 1 punti  

1 punti 

Dottorato di ricerca  1 punti  1 punti   

Master di I livello.  
Specializzazione o  
Perfezionamento annuale 
(max  1) 

0,5 punti per titolo  
max 2 titoli 
valutabili 

1 punti   

Master di II livello.  
Specializzazione o  
Perfezionamento 
pluriennale  (max 2) 

0,5 punti per titolo  
max 2 titoli 
valutabili 

1 punti   

Esperienze pregresse nella  
conduzione di percorsi  
nell’ambito del progetto 
PNRR o  PON 

0,5 punti  per 
esperienza  

2 punti   

Partecipazione a corsi di  
formazione organizzati 
dalla  piattaforma Scuola 
Futura 

0,5 punti  per corso 2 punti   

Abilitazione 
all’insegnamento  della 
disciplina oggetto del 
corso 

3 punti 3 punti   



 
Firma  

__________________________________ 

Svolgimento di incarichi di 
ruoli  approvati dal 
collegio dei docenti 

0,5 punti per ogni  
incarico per ogni 
anno  scolastico 
(specificare  
incarico e A.S.) 

4 punti   

Pubblicazione di articoli in 
riviste  scientifiche 
indicizzate (solo per i  
percorsi laboratoriali) 

1 punto per ogni 
pubblicazione 

3 punti   

Abilitazione TFA sostegno   1 punti   



 

 

 

Allegato B  

Griglia di Valutazione dei Titoli per Esperto allegato Avviso prot. n°434/VI.3 del 26/01/2026  

 

 

Titoli culturali  Condizioni e   
Punteggio Titolo 

Punteggio   
Massimo 

Punteggio 
indicato dal 

Candidato con 
n. riferimento 

CV 

Punteggio   
riconosciuto 

Laurea (oltre a quella 
abilitante  per la classe di 
concorso) 

Triennale 1 punti  1 punti   

Magistrale o ciclo 
unico 1 punti  

1 punti 

Dottorato di ricerca  1 punti  1 punti   

Master di I livello.  
Specializzazione o  
Perfezionamento annuale 
(max  1) 

0,5 punti per titolo  
max 2 titoli 
valutabili 

1 punti   

Master di II livello.  
Specializzazione o  
Perfezionamento 
pluriennale  (max 2) 

0,5 punti per titolo  
max 2 titoli 
valutabili 

1 punti   

Esperienze pregresse nella  
conduzione di percorsi  
nell’ambito del progetto 
PNRR o  PON 

0,5 punti  per 
esperienza  

2 punti   

Partecipazione a corsi di  
formazione organizzati 
dalla  piattaforma Scuola 
Futura 

0,5 punti  per corso 2 punti   

Abilitazione 
all’insegnamento  della 

3 punti 3 punti   



Firma  

___________________________________ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

disciplina oggetto del 
corso 

Svolgimento di incarichi di 
ruoli  approvati dal 
collegio dei docenti 

0,5 punti per ogni  
incarico per ogni 
anno  scolastico 
(specificare  
incarico e A.S.) 

4 punti   

Pubblicazione di articoli in 
riviste  scientifiche 
indicizzate (solo per i  
percorsi laboratoriali) 

1 punto per ogni 
pubblicazione 

3 punti   

Abilitazione TFA sostegno   1 punti   



                                                                                                             

 
 

Allegato A  
 

Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI INTERNO “OrientaMENTI”  
Al Dirigente Scolastico  

Il/la sottoscritto/a __________________________________________ nato/a ___________________ 

il _________________________________________ codice fiscale __________________________ 

residente a ________________________ via _____________________________ telefono ________                      

indirizzo E-Mail __________________________ indirizzo PEC ______________________________ 

in servizio presso _________________________ con la qualifica di  ___________________________ 

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione di cui all’ Avviso prot. n°434/VI.3 del 26/01/2026 per il conferimento 
del seguente incarico  

Riepilogo moduli AUTORIZZATI Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 
 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 

Codice   

modulo 

Tipologia modulo  Titolo  N° ore   

esperto 

N° ore   

tutor 

Periodo   

realizzazione 

110614 Orientamento per 

scuole secondarie 

di primo grado 

(CODING E 

ROBOTICA) 

Matematica 4.0: percorsi 

di recupero dinamico e 

potenziamento delle 

competenze digitali 

30  30  Gennaio - 

Dicembre 2026 

110637  Orientamento per 

scuole secondarie 

di primo grado (IN 

CAMMINO) 

Le radici del futuro: 

latino, italiano e 

orientamento 4.0 

30  30  Gennaio - 

Dicembre 2026 



benefici acquisiti, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità quanto segue:  

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando   
di essere in godimento dei diritti politici  
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti 

penali 
di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti 

procedimenti penali pendenti:  
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’amministrazione  
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  

Di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 
normativa vigente   

Di avere la competenza informatica sull’uso della piattaforma online gestione 
progetti SIF 21/27  

 
Data __________________ Firma ______________________________ 

Si allega alla presente  

Documento di identità in fotocopia  

Allegato B (griglia di valutazione esperto)  

Allegato C (griglia di valutazione tutor)  

Allegato D Dichiarazione assenza motivi di incompatibilità   

Curriculum Vitae  

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  

Il/la sottoscritto/a ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell’art. 46 
del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma e di 
quant’altro  occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla 
figura professionale per la  quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.  

Data ____________ firma __________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni 
GDPR 679/2016, autorizza l'Istituto Comprensivo Orchidee al trattamento dei dati contenuti nella 
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione.  

Data ____________ firma _______________________________ 


