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Prot. come da segnatura Ai Docenti
Al Sito WEB
A tutte le Istituzioni Scolastiche del territorio

All'albo online e Amministrazione Trasparente

Atti progetto

OGGETTO: Avviso interno di selezione comparativa per il conferimento di incarichi
individuali di personale INTERNO, di SCUOLE VICINIORE e/o ESPERTI
INTERNI/ESTERNI per il conferimento di incarichi di ESPERTO (Formatore) e
TUTOR D'AULA.

Programma Nazionale "Scuola e competenze™ 2021-2027 Priorita 01 - Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto-azione ES0O4.5.A2.B Interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito
n. 38 del 6 marzo 2026. Avviso MIM prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione docenti

Codice Progetto: ESO 4.5.A2.B-FSEN-LO-2026-241
Titolo: "Progettare, includere, valutare"
CUP: H24D26001600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa»

e VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

e VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

e VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
modifiche e integrazioni;

e TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1,
comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto
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e VISTA La Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
e VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di direzione

e di docenza relativi alle iniziative di formazione”

¢ VISTO il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

e VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190";

e VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubbilici;

e VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche’ alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

e TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro;

¢ VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2026/2028;

e VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

e VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici);

e VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca

2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche;

e VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 riguardante

Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le

competenze professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori

risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in

comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al

Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014- 2020, in attuazione del regolamento (UE)

n. 2013/1303;

e VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060

e VISTA la candidatura n. 31110 presentata da questa istituzione scolastica;

e VISTA la nota di autorizzazione dell'Unita di Missione PNRR prot. AOOGABMI n. 148735

dell'11/06/2026 con la quale ¢ stato formalmente autorizzato il progetto contrassegnato dal

codice ES04.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-241 per un importo complessivo di € 18.180,00; e

VISTE le delibere degli Organi Collegiali relative all'approvazione dei progetti del'UE

e VISTO il Decreto di assunzione in bilancio nel Programma Annuale dell'esercizio finanziario
corrente Prot. n.4370/VI. 3 del 23/06/2026;

e VISTA la pubblicita e la disseminazione, prot. n. 10115 del 25/6/2026;

e VISTA la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. 4428/VI.3 del 26/06/2026; o
VISTA la Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita di conflitto di interesse e
obblighi di astensione prot. 4446/V1.3 del 29/06/2026;

e CONSIDERATA la necessita di procedere al reclutamento di figure professionali idonee in
qualita di ESPERTI (formatori) e TUTOR D'AULA per la corretta esecuzione dei moduli
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e VISTO l'articolo 53 del Digs. 165/2001 e ssmmii che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

e PRESO ATTO che llstituzione scolastica pud ricorrere ad esperti esterni alla Pubblica
Amministrazione, mediante procedura comparativa, ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del
D.Lgs. 165/2001, dell'art. 43, comma 3, e dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.l. 129/2018,
nonché del Regolamento d'Istituto per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni.”

e TENUTO CONTO che le attivita dovranno essere avviate a partire dal corrente anno
scolastico 2025-2026 e concluse ed interamente documentate sulla piattaforma SIF2127
entro il 31 agosto 2027,

e PRESO atto della nota MIM del 22/09/2026 avente ad oggetto: Differimento dei termini per
I'avvio del primo modulo con la quale si comunica un ulteriore differimento dei termini per
I'avvio del progetto al 9 ottobre 2026;

e CONSIDERATA la massima urgenza in considerazione della scadenza del 9 ottobre come
da Nota MIM precedente al fine di non perdere i finanziamenti erogati;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

TUTTO CIO VISTO, CONSIDERATO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE AVVISO,

EMANA

il presente AVVISO unico per l'avvio della procedura di selezione comparativa per I'assegnazione
degli incarichi di ESPERTO (Formatore) e TUTOR D'AULA prioritariamente rivolta al personale
interno dell'lstituto come previsto dalla normativa richiamata in premessa, in subordine al personale
di scuole viciniore di cui all’art 35 del CCNL 2016/2018 ed, in caso di totale mancanza di aspiranti, a
soggetti esterni all'lstituzione Scolastica (si veda TU Pubblico Impiego e Decreto 129/2018 citati in
premessa) per l'attuazione dei seguenti moduli formativi:

TABELLA 1 —- QUADRO DEI MODULI E INCARICHI DA ATTRIBUIRE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DL TITOLO: "Progettare, includere, valutare™ - CUP: H24D26001600007-
CODICE PROGETTO: ESO 4.5.A2.B-FSEN-LO-2026-241

(Periodo di svolgimento: A.S. 2025/2026 — fino al 31 Agosto 2027)

MODULO 1 (n. 237081): Progettare per competenze -DESTINATARI 20 docenti
Codice / Sotto-azione: ESO4.5.A2.B - A2.B
Ore Esperto: 30 ore
Ore Tutor: 30 ore
MODULO 2: Valutazione formativa (n. 237135)- DESTINATARI 20 docenti
Codice / Sotto-azione: ESO 4.5.A2.B - A2.B
Ore Esperto: 30 ore
Ore Tutor: 30 ore
MODULO 3 (n. 237344): Inclusione e gestione delle fragilita - DESTINATARI 20 docenti
Codice / Sotto-azione: ESO4.5.A2.B - A2.B
Ore Esperto: 30 ore
Ore Tutor: 30 ore
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TOTALE

n. 3 Incarichi individuali di Esperto Formatore
n. 3 Incarichi individuali di Tutor

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO E ORDINE DI PRECEDENZA

Il presente avviso & finalizzato al conferimento di incarichi individuali di formazione e tutoraggio
per il personale docente. Gli incarichi saranno attribuiti applicando le seguenti modalita di
selezione scalare:

e Personale interno all'lstituzione Scolastica “IC Orchidee” MIIC880008; e Personale
di scuole viciniore (tramite specifico accordo / collaborazione plurima ( art 35 del
CCNL Comparto Scuola 2016/18 );

e Esperti / Personale esterno alla Pubblica Amministrazione, secondo quanto
riportato in premessa ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-bis, del D.Lgs. 165/2001 e
ssmmi, dell'art. 43, comma 3, e dell'art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018,
nonché del Regolamento d'Istituto per il conferimento degli incarichi agli esperti
esterni.

Le attivitd dovranno essere realizzate nel periodo di attuazione del progetto, secondo il
calendario predisposto dall'lstituzione scolastica e nel rispetto delle disposizioni impartite
dall'Autorita di Gestione del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027.

ART 2. FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
Requisiti culturali e professionali specifici

Per la candidatura a Esperto Formatore, oltre ai requisiti generali previsti dall’articolo 5 del presente
Avviso, sono richiesti titoli di studio ed esperienze professionali coerenti con il modulo prescelto.

Sono considerati titoli coerenti, a titolo esemplificativo:

A) L'Esperto dovra documentare:

e adeguata esperienza nella progettazione e realizzazione di percorsi formativi rivolti al
personale scolastico;

e *conoscenze specifiche relative alla tematica del modulo;

e esperienza nell'utilizzo di metodologie didattiche innovative, laboratoriali e cooperative;

e scompetenze digitali funzionali alla gestione delle attivita progettuali

Modulo 1 - Progettare per competenze

Laurea vecchio ordinamento o magistrale:

e Scienze della formazione primaria

e Scienze pedagogiche (LM-85)

e Psicologia (LM-51)

e Altre lauree accompagnate da comprovata esperienza nella progettazione didattica e nella
formazione dei docenti.

E inoltre preferibile avere esperienza documentata in UDA, curricolo verticale, didattica digitale, flipped
classroom, cooperative learning, peer tutoring e valutazione per competenze.
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Modulo 2 - Valutazione formativa
Laurea vecchio ordinamento o magistrale:

e Scienze pedagogiche (LM-85).

e Scienze della formazione primaria.

e Psicologia (LM-51).

e Laurea in Statistica, Matematica o discipline affini.

e Altre lauree coerenti, accompagnate da esperienza specifica nella valutazione scolastica e
nella formazione dei docenti.

Esperienze preferenziali: valutazione per competenze, rubriche valutative,
feedback, autovalutazione, analisi dati INVALSI, prove comuni e ricerca-azione

Modulo 3 - Inclusione e gestione delle fragilita
Laurea vecchio ordinamento o magistrale:

e In area pedagogica (LM-85, Primaria, L-19);

e Psicologia (LM-51).

e Laurea magistrale in Scienze della formazione primaria.

e Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione (L-19).

e Specializzazioni: Specializzazione sul sostegno ed esperti in BES, DSA, Italiano L2,
didattica inclusiva e mediazione interculturale.

e Esperienza richiesta: Formazione dei docenti e gestione pratica dell'inclusione scolastica
(PEI/PDP, disabilita, BES, alunni NAI, comportamenti problematici e strumenti compensativi
digitali).

B) Tutor D’Aula

Per il ruolo di Tutor che sara prioritariamente interno, se non disponibile, si procede secondo
quanto previsto dalla normativa, non & richiesta una specifica classe di laurea, quindi . *
diploma o laurea ;

* esperienza nella gestione di attivita progettuali scolastiche;

* competenze organizzative e digitali

ART. 3 — COMPITI DELLE FIGURE FORMATIVE E CLAUSOLA RIGIDA DI SALVAGUARDIA
ucs

e L'Esperto cura la progettazione esecutiva del modulo, lo svolgimento delle lezioni, la
somministrazione delle verifiche e la valutazione finale dei corsisti, collaborare con il
Dirigente scolastico e con il Tutor alla progettazione esecutiva del percorso formativo;
predisporre il piano delle attivita formative coerente con gli obiettivi del modulo; realizzare gli
interventi formativi secondo il calendario concordato con I'lstituzione scolastica, monitorare il
processo di apprendimento dei partecipanti; compilare la documentazione richiesta dalla
piattaforma ministeriale; registrare puntualmente le attivita svolte; collaborare alle attivita di
monitoraggio e valutazione del progetto; redigere una relazione finale sulle attivita realizzate
e sugli obiettivi raggiunti;

L’Esperto € tenuto al rispetto della normativa vigente in materia di privacy e trattamento dei dati
personali

e || Tutor affianca l'esperto, rileva la presenza giornaliera dei corsisti, monitora la tenuta del
gruppo ed effettua la costante tracciabilita delle presenze sul sistema SIF2127.
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Collaborare con il Dirigente scolastico e con I'Esperto nella pianificazione del percorso;
supportare la predisposizione del calendario delle attivita; assicurare la presenza durante
tutte le attivita formative; curare la gestione del registro delle presenze; monitorare la
frequenza dei partecipanti; collaborare alla gestione della piattaforma ministeriale;
supportare I'Esperto nella predisposizione dei materiali e delle attivita; favorire la
partecipazione attiva dei corsisti; collaborare alle attivitd di monitoraggio e valutazione;
predisporre la documentazione amministrativa necessaria alla rendicontazione; redigere una

relazione conclusiva sulle attivita svolte.

Il Tutor e tenuto al rispetto della normativa vigente in materia di privacy e trattamento dei
dati personali

Clausola rigida di salvaguardia UCS: In ragione delle verifiche in loco e in itinere senza
preavviso effettuate dall'Autorita di Gestione, il Tutor assume I'obbligo tassativo di registrare
qualsiasi modifica o variazione del calendario delle lezioni sulla piattaforma SIF2127 entro e non
oltre le ore 9:30 del giorno stesso dell'attivita. La mancata osservanza di tale termine
determinera l'esito negativo del controllo, la conseguente non rimborsabilita del modulo e
l'immediata revoca dell'incarico.

ART. 4 — REQUISITI E TITOLI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente
awviso:

e siano in servizio presso I'lstituzione Scolastica o scuole viciniori;

e siano esperti in possesso dei requisiti richiesti;

e Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso incompatibili con I'impiego
pubblico;

e Possesso di comprovata specializzazione universitaria/professionale strettamente coerente
con la tematica del modulo formativo (Valutazione formativa, Inclusione e fragilita,
Progettazione per competenze);

e Per il personale scolastico: svolgimento dell'attivita rigorosamente al di fuori del proprio
orario di servizio ufficiale (in orario aggiuntivo/straordinario).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
candidature.

ART 5 - CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverra mediante la valutazione comparativa dei curricula e dei titoli, condotta
secondo le griglie allegate al presente bando. La valutazione sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termini di
presentazione delle domande.

La Commissione procedera alla valutazione secondo i seguenti criteri:
Griglia di valutazione ESPERTO
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Titoliculturati Condizionie Punteg Punteggio Punteggio
Punteggio Titolo gio indicato dal riconosciuto
Massim Candidato con
0 n. riferimento
Cv
Laurea (oltre a quella Triennale 1 punti 1 punti
abilitante per la classe
di concorso) Magistrale o ciclo 1 punti
unico 1 punti
Dottorato di ricerca 1 punti 1 punti
Master di I livello. 0,5 punti per 1 punti
Specializzazione 0 titolo max 2
Perfezionamento annuale titoli
(max 1) valutabili
Master di II livello. 0,5 punti per 1 punti
Specializzazione 0 titolo max 2
Perfezionamento titoli
pluriennale (max 2) valutabili
Esperienze pregresse 0,5 punti per 2 punti
nella  conduzione di esperienza
percorsi nell’ambito del
progetto PNRR o PON
Partecipazione a corsi di 0,5 punti per corso 2 punti
formazione organizzati
dalla piattaforma Scuola
Futura
Abilitazione 3 punti 3 punti
all’insegnamento della
disciplina oggetto del
COrso
Svolgimento di incarichi 0,5 punti per ogni 4 punti
di ruoli approvati dal incarico per ogni
collegio dei docenti anno  scolastico
(specificare
incarico e A.S.)
Pubblicazione di articoli 1 punto per ogni 3 punti
in riviste scientifiche pubblicazione
indicizzate (solo per i
percorsi laboratoriali)
Abilitazione TFA sostegno 1 punti




ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE - C.F. 80144790153 C.M. MIIC880008 - AMK613H - ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE
GFigh@ P32t detiaHee/ T0Iq O RY:803\! Bila i n dies desaeKas sas i tisti it déditeditues iVietig atntaiitabil

Titoli culturali Condizioni e Punteg Punteggio Punteggio
Punteggio Titolo gio indicato dal riconosciuto
Massim Candidato con
0 n. riferimento
Cv
Laurea (oltre a quella Triennale 1 punti 1 punti
abilitante per la classe
di COHCOTSO) Magistrale o ciclo 1 punti
unico 1 punti
Dottorato di ricerca 1 punti 1 punti
Master di I livello. 0,5 punti per 1 punti
Specializzazione 0 titolo max 2
Perfezionamento annuale titoli
(max 1) valutabili
Master di II livello. 1 punti
Specializzazione 0 0,5 punti per
Perfezionamento titolo max 2
pluriennale (max 2) titoli
valutabili
Esperienze pregresse 2 punti
nella  conduzione di
percorsi nell’ambito del 0,5 punti per
progetto PNRR o PON esperienza
Partecipazione a corsi di 0,5 punti per corso 2 punti
formazione organizzati
dalla piattaforma Scuola
Futura
Abilitazione 3 punti 3 punti
all’insegnamento della
disciplina oggetto del
COrso
Svolgimento di incarichi 0,5 punti per ogni 4 punti
di ruoli approvati dal incarico per ogni
collegio dei docenti anno  scolastico
(specificare
incarico e A.S.)
Pubblicazione di articoli 1 punto per ogni 3 punti
in riviste scientifiche pubblicazione
indicizzate (solo per i
percorsi laboratoriali)
Abilitazione TFA sostegno 1 punti




ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE - C.F. 80144790153 C.M. MIIC880008 - AMK613H - ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE
Prot. 0006132/U del 27/09/2026 11:09:893VIBilaR i amdies desioacdas sas | tisti it deditedétv ez ivietibdoncabitabili

PRECISAZIONI SULLA VALUTAZIONE:
A parita di punteggio, si applicano le seguenti preferenze:

1. Punteggio piu alto ottenuto nella sezione relativa alle esperienze in progetti finanziati con
Fondi Strutturali Europei (PON / PN / PNRR);
2. Minore eta anagrafica del candidato.

La Commissione valutera esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati nel curriculum vitae e
riportati nella scheda di autovalutazione.

Saranno valutati soltanto titoli ed esperienze chiaramente documentati e coerenti con il modulo per
il quale viene presentata candidatura.

Ogni candidato potra presentare candidatura anche per diversi moduli.
ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO E COMPENSI

| compensi orari, stabiliti in conformita alle Unita di Costo Standard (UCS) ministeriali previste
dall'art. 53, punto 1, lett. b) del Regolamento (UE) n. 1060/2021, sono onnicomprensivi di tutti gli
oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e della scuola:

e ESPERTO (Docente formatore): € 70,00 / ora per le ore di docenza ed attivita d'aula
effettivamente prestate.

e TUTOR D'AULA: € 30,00 / ora per le ore di attivita di supporto logistico, presenza in aula e
monitoraggio effettivamente prestate.

L'erogazione del compenso ¢ strettamente subordinata all'effettivo svolgimento delle ore, alla
presenza obbligatoria in co-presenza delle due figure professionali durante ciascuna lezione, e alla
corretta validazione/rilevazione contestuale delle firme sulla piattaforma SIF2127.

ART. 7 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA Gli interessati
dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione (redatta secondo gli Allegati A, B e C),
debitamente firmata, unitamente al CV Europass e al documento di identita, tramite PEO
all'indirizzo miic880008@istruzione.it o tramite PEC a miic880008@pec.istruzione.it ENTRO E
NON OLTRE LE ORE 23.59 DEL GIORNO 03/10/2026.

ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno motivo di esclusione dalla procedura:

e Domanda pervenuta oltre i termini o con modalita difformi da quelle prescritte;
e Curriculum Vitae non redatto secondo il modello europeo (CV Europass); e
Omissione di firme autografe o digitali sulla documentazione presentata; o
Mancanza della copia di un documento di riconoscimento valido;

e Omessa o incompleta compilazione delle Schede di autovalutazione titoli.
ART 7 - COMMISSIONE VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle candidature. La Commissione procedera:

«alla verifica dellammissibilita delle domande;
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«alla valutazione dei titoli dichiarati;
«alla predisposizione delle graduatorie.

Le attivita della Commissione saranno verbalizzate

ART 8 - GRADUATORIE

Al termine dei lavori della Commissione saranno pubblicate:

* graduatorie provvisorie;

* graduatorie definitive.

La pubblicazione avverra mediante affissione all’Albo online dell’lstituzione scolastica.

Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo motivato al Dirigente scolastico entro 5
giorni dalla data di pubblicazione, secondo le modalita indicate dall’lstituzione scolastica. Decorso
tale termine, in assenza di reclami, le graduatorie diverranno definitive.

Le graduatorie definitive avranno validita esclusivamente per la realizzazione del progetto in
oggetto.

ART. 9 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente scolastico mediante apposita lettera di incarico
individuale, secondo la normativa vigente. L'assegnazione dell'incarico avverra sulla base della
posizione occupata nella graduatoria definitiva e della coerenza del profilo professionale del
candidato rispetto al modulo formativo richiesto.

[l candidato individuato dovra:

«dichiarare la disponibilita allo svolgimento dell’incarico;

* rispettare il calendario delle attivita predisposto dall’lstituzione scolastica; * svolgere tutte
le attivita previste dal presente Avviso e dalla lettera di incarico; « produrre la

documentazione richiesta ai fini della gestione e rendicontazione del progetto.

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola candidatura ritenuta valida.

In caso di rinuncia all'incarico prima dell’avvio o durante lo svolgimento delle attivita, I'lstituzione
scolastica potra procedere allo scorrimento della graduatoria
ART. - 10 DURATA DELL’INCARICO

Gli incarichi avranno durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico fino alla conclusione
delle attivita progettuali e comunque non oltre il termine previsto per la chiusura del progetto. Le
attivita dovranno essere realizzate secondo il calendario stabilito dall’lS.




ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE - C.F. 80144790153 C.M. MIIC880008 - AMK613H - ISTITUTO COMPRENSIVO ORCHIDEE
Prot. 0006132/U del 27/09/2026 11:09:893VIBilaR i amdies desioacdas sas | tisti it deditedétv ez ivietibdoncabitabili

ART 11. CAUSE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI
| candidati, all’atto della presentazione della domanda, dovranno dichiarare:
l'insussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa

vigente;

*l'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con lo
svolgimento dell’incarico;

*’'assenza di ulteriori condizioni ostative al conferimento dell’incarico.

Qualora successivamente al conferimento dell’incarico emergano situazioni di incompatibilita o
conflitto di interessi, ’Amministrazione procedera alle opportune verifiche e potra disporre la revoca
dell’'incarico

ART. 12 - PUBBLICITA E RUP

Il presente bando viene pubblicato all'Albo Online e nell'area "Amministrazione Trasparente”
del sito dell'lstituto. Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) ¢ il Dirigente Scolastico
dell'l.C. Orchidee, Prof Marco La Carita

ART 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003 e successive
modificazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla gestione della presente procedura di selezione e all’eventuale conferimento
dell'incarico. Il trattamento sara effettuato dall’lstituzione scolastica nel rispetto dei principi di liceita,
correttezza, trasparenza, minimizzazione e sicurezza. | dati potranno essere comunicati
esclusivamente ai soggetti previsti dalla normativa vigente o necessari alla gestione del progetto.

ART. 17 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente in
materia di:

*Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
sgestione dei Fondi strutturali europei;
sconferimento di incarichi al personale delle istituzioni scolastiche;

scontratti pubblici;
enormativa amministrativa e contabile delle scuole.

L'Istituzione scolastica si riserva la possibilita di modificare, sospendere o revocare il presente
procedimento qualora intervengano disposizioni normative o esigenze organizzative che ne
impediscano la prosecuzione.

ALLEGATI

Costituiscono parte integrante del presente Avviso che dovranno essere debitamente compilati:
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e Allegato A: Istanza di partecipazione e dichiarazione requisiti
e Allegato B: Griglia di autovalutazione titoli ESPERTO

e Allegato C: Griglia di autovalutazione titoli TUTOR

e Allegato D: Dichiarazione assenza conflitto di interessi

I1 Dirigente Scolastico
Prof. Marco La Carita

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Cad
e norme ad esso connesse)

Firmato Digitalmente

Il Dirigente Scolastico
Prof. Marco La Carita
1.C. Orchidee - Rozzano
27/09/2026 11:11:50
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Allegato A
Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI INTERNO/ESTERNO Codice
Progetto: ESO 4.5.A2.B-FSEN-LO-2026-241

Titolo del Progetto: "Progettare, includere, valutare"
CUP: H24D26001600007

Al Dirigente Scolastico

I1/1a sottoscritto/a nato/a

il codice fiscale

residente a via telefono

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui all’Avviso per il conferimento del seguente incarico

Riepilogo moduli AUTORIZZATI prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11/06/2026

Tipologia Titolo N. Edizioni Esperto Tutor
modulo
MODULO 1 Progettare per competenze

(n. 237081):

MODULO 2 Valutazione formativa
(n. 237135)

MODULO 3 Inclusione e gestione delle fragilita
(n. 237344)
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici acquisiti, nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

L1di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

[!di essere in godimento dei diritti politici

[1di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti

provvedimenti penali

[di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti
procedimenti penali pendenti:

L1di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito

dall’amministrazione [di impegnarsi a documentare puntualmente tutta
I"attivita svolta

[IDi non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con ’incarico previsti
dalla normativa vigente

L IDi avere la competenza informatica sull’uso della piattaforma online
gestione progetti SIF 21/27

Data Firma

Si allega alla presente

I 'Documento di identita in fotocopia

I7Allegato B (griglia di valutazione esperto)

I Allegato C (griglia di valutazione tutor)

[1Allegato D Dichiarazione assenza motivi di incompatibilita
[ICurriculum Vitae in formato Europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell’art. 46
del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma e di
quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla
figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza 1'Istituto Comprensivo Orchidee al trattamento dei dati contenuti nella

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Data firma
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Allegato B
Griglia di Valutazione dei Titoli per Esperto Formatore
Codice Progetto: ESO 4.5.A2.B-FSEN-LO-2026-241
Titolo del Progetto: "Progettare, includere, valutare"

CUP: H24D26001600007

Titoli culturali Condizioni e Punteggio Punteggio
Punteggio indicato dal riconosciuto
Punteggio Titolo Candidato con
Massimo n. riferimento

Ccv

Laurea (oltre a quella
abilitante per la classe
di concorso)

Triennale 1 punti 1 punti

Magistrale o ciclo
1 punti
unico 1 punti

Dottorato di ricerca 1 punti 1 punti

Master di I livello. 0,5 punti per titolo
Specializzazione 0 1 punti

Perfezionamento annuale
(max 1)

max 2 titoli
valutabili

Master di I livello.

0,5 punti per titolo

Specializzazione 0 1 punti
Perfezionamento max 2 titoli

pluriennale (max 2) valutabili

Esperienze pregresse 0,5 punti per

nella  conduzione di 2 punti
percorsi nell’ambito del esperienza

progetto PNRR o PON
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formazione organizzati
dalla piattaforma Scuola
Futura

0,5 puntrpercorso

puntt

Abilitazione
all’insegnamento della
disciplina oggetto del
COrSO

3 punti 3 punti

Svolgimento di incarichi
di ruoli approvati dal
collegio dei docenti

0,5 punti per ogni

incarico per ogni
anno scolastico
(specificare
incarico e A.S.)

4 punti

Pubblicazione di articoli
in riviste scientifiche
indicizzate (solo per i
percorsi laboratoriali)

1 punto per ogni

pubblicazione

3 punti

Abilitazione TFA sostegno

1 punti

Firma
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Allegato C

Griglia di Valutazione dei Titoli per Tutor
Codice Progetto: ESO 4.5.A2.B-FSEN-L0O-2026-241

Titolo del Progetto: "Progettare, includere, valutare"
CUP: H24D26001600007

Titoli culturali Condizioni e Punteg Punteggio Punteggio
Punteggio Titolo gio indicato dal riconosciuto
Massim Candidato con
0 n. riferimento
Cv
Laurea (oltre a quella Triennale 1 punti 1 punti
abilitante per la classe
di concorso) Magistrale o ciclo 1 punti

unico 1 punti

Dottorato di ricerca 1 punti 1 punti
Master di I livello. 0,5 punti per 1 punti
Specializzazione 0 titolo max 2

Perfezionamento annuale titoli

(max 1) valutabili

Master di II livello. 0,5 punti per 1 punti
Specializzazione 0 titolo max 2

Perfezionamento titoli

pluriennale (max 2) valutabili

Esperienze pregresse 0,5 punti per 2 punti
nella  conduzione di esperienza

percorsi nell’ambito del

progetto PNRR o PON

Partecipazione a corsi di 0,5 punti per corso 2 punti

formazione organizzati
dalla piattaforma Scuola
Futura

Abilitazione 3 punti 3 punti
all’insegnamento della
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disciplina oggetto del

COrSO
Svolgimento di incarichi 0,5 punti per ogni 4 punti
di ruoli approvati dal incarico per ogni
collegio dei docenti anno  scolastico

(specificare

incarico e A.S.)
Pubblicazione di articoli 1 punto per ogni 3 punti
in riviste scientifiche pubblicazione

indicizzate (solo per i
percorsi laboratoriali)

Abilitazione TFA sostegno 1 punti

Firma
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Allegato D

Dichiarazione di Insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto, Tutor
Codice Progetto: ESO 4.5.A2.B-FSEN-LO-2026-241

Titolo del Progetto: "Progettare, includere, valutare"
CUP: H24D26001600007

Il/1a sottoscritto/a nato/a
il codice fiscale residente a
via n. tel.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC in
servizio presso con la qualifica di
partecipante alla selezione Prot. . del
DICHIARA

Ai sensi dell’art. 45 del DPR n.445/2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del DPR 1n.445/2000:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o

altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di
quanto

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita ai sensi di quanto previsto dal Dlgs 39/2013
e dall’art 53 del Dlgs 165/2001;

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; non
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pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non

riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o

dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del ministero dell’Istruzione e del Merito; di
impegnarsi a comunicare tempestivamente la restituzione scolastica eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; Di
impegnarsi altresi a comunicare all’istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato , ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso .

Rozzano, Firma
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